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показаmела

о бо аз о в аmеп ьнал 0ея mель но сmь

сбrца" численность воспитанЕиков, осваивающих

образовательную
прогрtlN,Iму дошкольного образовапlля, в том числе:

Еduнuца
азмеренuяМ п/п

1. 40 человек
1.1

0 человек
1.1 .1 0 человек
l.|.2 0 человек

1.3 0 человек
1.1.4

7 чел
|.2 |._/UщсUl 33 чел.
1.3 40 чел./100%
|.4

0 чел./0%
1.4.1 0 чел./0%
|.4.2 0 чел./0%
1.4.3 В режиме круглосуточного lrреuывап_,11 __________ 0l0%
1.5 {ИСленнОсть/Удельный вес численЕости Luutlrr r.пп(lлчD v

)грzlниченными возможностями здоровья в общей численности

0 чел./0%
1.5.1

0 чел./0%
|.5.2 По освоенИю образоВательноЙ програI\,1мы лUшкUJ

эбразования 0 чел./0%
1.5.3 По присмотру и уходу

феднrй "о-азаrелйропущенньIх 
дней при посещении

дошкольной
Ббр*оuur.льной организации по болезни на одного

Воспитанника = ___ _ пе:

7 дней
1.6

4 чел.
|;| 1чел./33%

|.7.|

ИМеЮЩИХ Высше9 ()\JP4JUDФ{rV
| челт.l33Yо

|;7.2 Численностьiудельный вес численности пелiц,ur yr 19r9лIlл

работников, имеющих высшее образование педчtгогической

направленности
(профиля) 3чел.l67%

|;7.з



lлмеющих среднее профессиональное образование

1.7 .4 Численность/удельный вес числеЕIIости педЕгогических

)аботников, имеющих сред{ое профессиональное образование
педагогической
нtlпрtlвленности (профиля)

З чел.l67Yо

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических
эаботников, которым по результатапd аттестации присвоена
квалификационнаlI категория, в общей численности
IедЕгогических работников, в том
{исле:

1.8.1 Высшая 0 чел.lо/о
1.8.2 Первая 2 чел.l 63о/о

1.9 Численность/удельньй вес численности педzгогических
эаботников в общей численности педЕгогических работников,
Iедiгогический стаж
эаботы которьж cocTElBJuIeT:

1.9.1 Що 5 лет | чел./0Уо
|.9.2 выше 30 лет 2чел, 66Yо
1.10 Численность/удельный вес численности педчtгогических

работников в
обЩей численности педЕtгогических работников в возрасте до 30
пет

0 чел./0%

l.i1 Чис|пенность/удельный вес численности педагогических
рабФтников в
сбцей численности педагогических работников в возрасте от 55
пет

2чел.66о/о

|.|2 Чис
tдм.

посJ

пер(

ино_

цея,]

педi

ленность/удельный вес численности педагогических и
инистративно-хозяйственньrх работников, прошедших за
[едние 5 лет повышение ква,тификации/профессиональн).ю
9подготовку по профилю педагогической деятельно сти или
й осуществляемой в образо вательной организации
гельности, в общей численности
Lгогических и административно-хозяйственньtх работников

4 чел.l|00Yо

1 .13 Числtенность/удельный вес численЕости педЕгогических и
пдмЕнистративно-хозяйственных работников, прошедших
повРшение квалификации по применению в образовательном
проЛессе

федрра:rьных государственньD( образовательньIх стандартов в

эбщей численности педагогических и административно-
коз4иственньD(

рабФтников

4 чел.l|00о/о

|.|4 Соdтношение "педа.гогический работник/воспитzlнник" в
цоЦкольной
эбразовательной оргЕtнизации

1 чел./ 13
чел.

1.15 НшРачие в образовательной оргЕtнизации следующих
педфгогических
рабФтников:

1.15.1 Музlыкального руководителя да
1.15.2 Инс гр}ктора по физической культуре да
1.15.3 Учл теJUI-логопеда нет
1.15.4 Пог )педа нет



1.15.5 Учителя-дефектолога нет
1.15.6 Iедагога-психолога нет

2. Инфрасmрукmура
2.1 Эбщая площадь помещений, в которьтх осуществJшется

эбразовательнм деятельность, в расч9то Еа одЕого воспитаЕника
2,8 кв. м

2.з FIаличие физкультурного зала нет
2.4 Ца_пичие музыкirльного зiша нет
2.5 Ншlичие прогулочньrх площадок, обеспечивztющих физическую

ективность и рrlзнообрiц}н}.ю игровую деятельность
воспитанников на
проryлке

да

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Щелью деятельЕости мБдоУ явJIяется создЕtIIие условий NIя реztлизации
гараЕтированного гражданаI\4 Российской Федерации права на полгIение общедоступного
и бесплатногО дошкольного образованияо удовлетворение потребности Еаселения в
воспитtlнии ребёнка: физически здорового, инициативного; рtввитие у него
интеллектуальньIх и творческих способностей. Предметом деятельности детского сада
явJUIетсЯ формирование общей культуры, развитие физических, интеJUIектуальных,
нрztвственньIх, эстетических и лиtIностньD( качеств, формирование предпосылок к
уlебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитzlнников.
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное уIреждение д\с кодуванчик)
поселка Приморье Светлогорского городского округа Калининградской области введено в
эксплуатацию в июне 1969 года.

МБДОУ д\с <Одуванчик> ведёт образовательную деятельность по адресу: 2з8575
КапининградскЕц область, Светлогорский городской округ, поселок Приморье, улица
Артиллерийская l.

территория детского сада озеленена насаждениJIми. На территории r{реждения имеются
различные видЫ деревьеВ и кустарНиков, разбиты цветочные кrrрtбы, оборулованы
игровые площадки.
МУНИЦИПаЛьное бюджетItое дошкольное образовательное rIреждение д\с <Одувtlнчик))
поселка Приморье Светлогорского городского округа Ка;rининградской области
осуществJUIет своЮ деятельнОсть В соответствии с Законом Российской Федерации <Об
образовании в Российской Федерации), а также следующими нормативно-правовыми и
локtlJIьными докумонтчtми.
оЗаконом РФ коб образовании>.
о Санитарно-эпидемиологическими правиJtlN,Iи и нормативzlп{и СанПиН.
оУставом МБДоУ
оФедеральным законом коб основных гарантил( прав ребёнка Российской Федерации);
ОКОНВеНЦИей ООН о правtж ребёнка и иными нормативно-правовыми и локаJIьными
aKTzlM в соответствии с действующим зЕконодательством

1. Общая жаракmерuсmака учреilсdеная

Разdел Соdержанuе

1. 1.Ншичие свидетельств:
Свидетельство о внесении записи в
ЕГРЮЛ;
С постановке на rIет в налоговом
эргане юридического лица

сгрн |02з902054175
Свидетельства о внесении записи в Единый
государственный реестр юридических лиц серия 2.2
инн 3912008l86



Эвидетельства о постановке на r{ет в нЕUIоговом

)ргЕlне юридического лица: серид 39 Ns0O0З40668

1.2.Наличие докр{ентов о создании
образовательного учреждения.
Наличие и реквизиты Устава
МБДОУ (J\Ъ протокол общего
собрания коJшектива, дата
утверждения )цредителем)

Устав МБДОУ д/с кОдуванчик)принят собранием

эаботников образовательной оргzшизации l 5.|2.

2015 года,
Устав соответствует ФЗ
кОб образовании в РФ> и иным нормативным
Iрirвовым докрлентам РФ.

1 .3.Лицензия на право ведения

образовательной деятельности

IIицензия на осуществления образовательной
Iеятельности: регистрационный номер }lЪ 0000940
эерпи39 ЛО 1 от14.11.2016г 2.4.Наименование
)ргана, вьцавшего лицензию - Служба по контролю
а надзору в сфере образования Ка;tинингралской
эбласти, дата вьцачи 14 ноября 2016г, срок
Iействия - бессрочно

1.4.Реквизиты докуиентов на право
пользовtlния здtlнием, землей

JеМельньЙ )пIасток площадь бl25 кв.м.
Эвидетельство о государственной регистрации
]раво на здание; серия 39-АБ Jф 021070;

Вид права: оперативное управление.
]видетельство о государственной регистрации
lpaBa на землю: серия 39-АБ, J\Ъ021070

Вид прав: постоянное (бессрочное пользование)

1.5.Сведения о нЕtличии зданий
помещений для организации
образовательной деятельности
(юридический, фактический
адрес, назначение, площадь)

]дание детского сада общей площадью 354,5,кв.м.

Црес фактическиiт: 2З857 5 Калининградскirя

эбласть, Светлогорский горолской округ, поселок
ГIриморье, улица Артиллерийская 1.

Мрес юридический:- 2З857 5 КалининградскzuI

эбласть, Светлогорский городской округ, поселок
Приморье, улица Артиллерийская 1.

1 .6.Количество групповьD( комнат,
спален, помещений для проведения

дополнительньIх занятий,
компьютерньгх кJIассов, студий

Групповые помещения - 2
Спа-пьни - 2
Кабинет заведующего - 1

Изолятор (медкабинет) - 1

Пищеблок - 1

Прачечная - 1

1.7.Режим работы, количество
групп, наполняемость,
эоциальный статус семей, прtlвила
приема

Имеется подкJIючение к сети интернет Е-
mail : mbdoyodyvanchicprimorie@mai l.ru

Сайт: http://oduvanchik.detskij sad39.ru/

Контактная информация: Телефон\факс: 8-(40 1 53 )-3 -90-

49



Режим работы МБДОУ - 5-ти дневнм рабочм
педеJuI, вьD(одные суббmа, воскресенье,
прzвдниlшые дни
о 10,5 часовым пребьтваниемдетей.
B2O2Z году в I\4БДОУ функционировitло две группы
полного.щlя до 3-х лет -18, с 3-х до 7 лет-22 чел,
Социальньй статус предстilвлен:
-полные семьп - 26
-неполные семьи -4
- один ребенок в семье- 8

- дваребенка-20
-многодетные семьи - 10

Порялок комплектования групп на новьй 1^rебный
год производится ежегодно на 1 сентября.
В течение года прово дитсядоукомплектование
Учреждения в соответствии с нормативtlN,Iи

[zшолняемости групп. Прием детей осуществляется
Io письменному з€uIвлению родителей (законньrх

Iредстtlвителей) при н€rпичии медицинского
}tlкJIючения ребенка, копии свидетельства о
)ождении, нzшравления Отдела образования.

1.8.ОрганизационнчuI структура
системы управления. Основные

формы координации

цеятельности аппарата управления
образовательным }п{реждением

Учредителем МБ.ЩОУ явJIяется адмиЕистрациrI
Муниципа_llьного образования
кСветлогорский городской окр}т)
Заведующий МБЩОУ д/с < Одуванчик>
явJuIется Мороз В.В.
образование среднее педагогическое,

категория -высшЕUI, стаж работы в занимаемой

цолжности з.lведующего - 32 года.

Рlководство МБ.ЩОУ осуществjIяется в соответствии
э Уставом дошкольного rIреждения, ФЗ кОб
сбразовании в РФ>, зzконодательством РФ,
кКонвенцией о правах ребенка), другими
зtконодательными актап{и.

/правление Учрежлением строится на принципах
Единонача-tlия и сЕlN,Iоупрчtвления, обеспечивающих
государственно - общественный характер

управления. Формалли сtlN,Iоуправления дошкольного
эбразовательного гIреждения, обеспечивающими
государственIIо - общественный характер

Fправления, явJIяются:

0бщее собрание работников МБДОУ
Педагогический совет.

Родительский комитет
Непосредственное руководство МБДОУ
)существJUIет заведующий, который подотчётен

Учредителю (орган, осуществJuIющий координацик
и контроль



rIреждения).
и формами координации деятель

парата управления явJuIются Общее собран
ков МБ,ЩОУ;
ческий совет;

и комитет
й совет осуществJIяет текущее

образовательной деятельности
изации. В том числе рассматривает - рzч}вития

ньш услуг, разработка образовательньrх

рогрчlп,Iм, выбора rIебньж пособий, средств
ия и воспитания, материzLльно-технического

образовательного процесса, аттестации,
ия квалификации педагогических

иков.
иrI полномочий между органами

Уставом и локаJтьными актами

оу.
,рование полномочий определяется на Обще
ии трудового коллектива.

собрание работников- реализует п
иков }п{аствовать в управлени
вательной организации, в том числе:

частвовать в разработке и принятии коллекти
говора, правил трудового распорядка, изменений

к ним, принимать локЕIпьные акты

регл€lI\4ентируют деятельност
оргzlнизации и связаны с правa!N,Iи

работников. Разрешает конфликтн
и между работника.пли и админ

организации, вносит предложе
корректировке плilна мероприятий организации

нствует ее работу и способствует рЕвви
атериаJтьной базы.



1 .9.Структ)ра системы управления.

,дел обрчвования МО кСветлогорскиЙ городской

мБдоу
итатели

обслужившощий персона_п

родители
руководство образовательным процессом в

вательном rIреждении осуществJu{ет

гический совет, куда входят заведующий, в

ределztх своей компетенции все педагогические
,ики, состоящие в трудовьж отношениях с

вательным )чреждением .

Педагогический совет принимает решения,
оформляются протоколом и, после

iтверждения заведующим, являются

ыми дJUI всех r{астников
вательного процесса.

решения задач в rIреждении ведется

дическzш работа, направленнЕuI на оказание

етодической помощи педагогам,

шенствовilllие образовательного процесса,

и методов образовательной
мастерства педагогических

иков, установление тесного взаимодействия

семьями воспитанников. Методическое
печение образовательного процесса в

ии осуществляется на информационно -

уровне.
целью повышения компетентности и

bD( качеств педагогов дошкол
ждения проводятся семинары, семинары-

, взаимно посещения, консультации,
лые столы. CBoeBpeMeHHzUI и грtlмотно

оказаннаlI методическчuI помощь способствует

у проведению мероприятий на

иципа,IIьном уровне и аттестации педагогов на
и высшую квалификационн ии.

О с о б е н н о с m u ор za н uз а цuя о бр аз о в а m eJ. ь н о z о пр о цес с о
С целью обеспечения базового дошкольного образования в r{реждении коллективом

педагогов реализуется Основная общеобразовательнtut программа МБДОУ, составленн.uI
на основе примерной общеобразовательной прогрzlммы дошкольного образования <От

рождения до школьD)
Реализуется дополнительнtш программа: <Щветные ладошки> И.А. Лыковой,



Образовательньй процесс посц)оен на комплексно-тематическом планировЕIнии.в соответствии с реализуемой основной общеобразоватед}нQй прогрgд4пл9ц_ц{Бдqу.
парциaльными программами, состztвлен 1^rебный плzlн и уrебньтй график, кот-орьй отражаёi
основные компоненТы восtIитательно-образовательноЙ работы с воспитанниками.

в:rесены существенные изменения в 1"rебный плчlн в соответствии с требованиями
Фгос. ВоспитательнO-обрД}овательные задачи решались в ходе всех видов 0рганизOванной
образовательной деятельности. В этом году наш детский сац продолжил работу в
инновациоЕном режиме.

модель образовательного процесса мБдоу предстt}влrlет собой динilмическое
сочетание базового и дополнительного образования и ориентирована на целостное развитие
ребенка на основе качественноЙ реsшIизации комплексноЙ програN,Iмы, Основной
общеобразовательной прогрtlпdмы и Програлчrмы развития МБщоу.

Охрана u укрепJленuе зdоровья dеmей

На новоМ этапе развития образования в России и согласно Федеральному
государственному образовательному стандарту дО первой и приоритетной задачей
дошкольного образовЕIниrI явJIяется:
<охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их
эмоционtlльного благопоrr}чия>. охрана и укрепление здоровья детей, формирование
привычки к здоровому образу жизни - бшпи и остаются первостепенной задачей детского
сада. В решении этого вопроса принимztют }частие весь персонi}л детского сада.

в раrrлках данного социального заказа колJIективом МБ,щоу разработана модель здоровье
сбережения и формирования здорового образа жизни детей;

СоставлеН гибкиЙ режиМ дня В соответствии с возрастными возможностями ребенка;
Отработан режим двигательной активности;

Проводятся закшиваюIцие процед)aры и оздоровительные мероприятия;
ОсуществЛяетсЯ контролЬ за мtжсимальноЙ нагрузкой на детей в оргtlнизованньD( формах

обучения;
обеспечена благоприятнilя гигиеническчц обстановк а длякультурЕо-гигиенического

воспитания детей;
Создана атмосфера психологического комфорта;
СОВМеСтньпци усилиями родителей и сотрудников rIреждения обеспечивается

безопасность детей.
В mеченае zоdа в МБfОУ провоdяmся:

- профилактика простудньur заболеваний (кС> - витtlминизация 3-го б;пода),
- вакцинация против гриппа;

- контроль на занятиrгх по физкультуре;
- подвижные игры и спортивные упражнения на прогулкttх;
- физкультминутки на занятиях и т.п.;
- ПРОВеДение закаливающих мероприятий: утренняJl гимнастика, дьгхательнtUI

ГИМНаСТИка, гимнастика после сна, водные процедуры, хождение по (дорожкаN{).
В НаСтоящее время созданнfuI в МБ,Щ()У предметно-рtввивЕlющrul среда способствует

полноценному физическому рЕввитию детей.
ФИЗИЧеСкм культура дошкольника наN,lи рассматривается кiж культура здоровья,

культура движениrI.,Щля этого в МБ!оУ создЕlны определенные условия:
- СПОРТиВнаlI площадка (на улице) Спортивньй комплекс с баскетбольным кольцом

<Жираф>,детский спортивный комплекс, фугбольные ворота.
- зона отдьD(а
- СПОРТИВное оборудование (гимнастические скал,tейки 2, гимнастическчUI стенка1, обручи
25, ГИМНастические пilлки 25, скакалки, мячи разЕые, кегли, гантели, ленты, дуги, маты,
кубы, кольцебросы, (диски здоровья) 4, , тоннели для пролезания -2пдр.;
-мини-спортивный уголок в группе.

В системе физического воспитztния мы используем разнообразные формы
ДВИГаТельноЙ деятельности: угренняlI гимнастика, зжIятия с элементЕlми корригир}.ющих
УПРiDКНеНИЙ по профилактики осанки, дьIхательЕые упрФкнения, физкультурные досуги,
спортивнЫе праздниКи совместНо с родитеJIями, дни здоровья, подвижные игры, эстафеты и



другое.

Работм в инновациоЕном режиме, внедряя соврем9нные технологип-тrо-физIтЕIsскому

развитию доuIкольЕиков, добились сформированного желания воспитанников пРОДОЛЖttТЬ

зz}ниматься физической культурой за стенами МБДОУ.
Результаты мониториЕга здоровья воспитЕlнников МБДОУ за 2022 уч. гоД пОКаЗЫВаЮТ

положительную диЕаI\,rику в целом по МБ.ЩОУ
- количество дней, пропущенньD( по болезни, )rменьшилось;
- дней, пропущенньIх одним ребенком, р{еньшилось;

f uн аtп uка з аб ол ев аепrосmu dеmе й
202| г.

Всего зарегистрировано случаев
заболевания

Случаи

|4

1,0

8,0

2022r.

1з

1,0

7,оПропущено дней по болезни на 1

ребенка

таким образом наблюдается тенденция уменьшения показателей заболеваемости

детей благодаря успешной работе воспитателей в период адiштации детей, организации

физкультурно- оздоровительной работы в МБ,ЩОУ.

усл о в uя о су tце с m вл е н uя о бр аз о в аmеп ь н о z о пр о це с с а

дошкольное г{реждение активно сотрудничает с социумом:
мБоу сош
ПриморьевскаrI библиотека;
Приморьевский ,ЩК;
Светлогорская ЦРБ;

СотрулниЧествО дошкольного r{реждения с социальными институtilп,Iи создает

условиЯ и возможНости дJIЯ творческого роста, интеллектуtlльного развития воспитанников, а

так же укрепление здоровья и формировrшие здорового образа жизни. Преемственность

образовательньIХ 1^rрежлений способствует поиску, вьUIвлению и поддержке

талантливьD(, одаренньгх и способньrх детей.
В структУрЪ .r.r"ru, работЫ с родитеJuIми реализуются рzвные напрzlвления работы,

где педчlгогilп,lи испоJьзуются разнообразные формы. Работа с семьей ведется в трех

направлениях: индивидуальное (через информирование и консультирование родителей),

дифференцированное (вовлечение родителей в процесс воспитательно-образовательной
puO*"i1, цaua"o"o" (совместная деятельность детского сада и семьи по достижению общей

чели).
пропаганла педЕrгогических знаний ведется через систему наглядной агитации, где

освещаются вопросЫ воспитатеЛьногО и оздороВительногО характера стенды, папки-

передвижКи, сайт r{реждения, беседы с родитеJuIми, анкетирование родителей.
особую активность родители проявляют в спортивно-развлекательные мероприятия

детского сада, в утренниках детского сада.

Работа с родитеJUIми в дошкольном учреждении ведется согласно годовому плану. В

дошкольном )л{реждеЕии проводятся совместные мероприятия, регулярно обнов-irяются

информаЦионные степдЫ с актуальной тематикой. Организуются общие собрания для

родителей, родителЬские собрru{ия для BI]oBb поступающих детейо с приглашением врача-

педиатра, групповые собрания по вопросаN{ организации воспитательно- образовательной



работы.
Привлекается родительскiш общественность к оргаЕизации экологических мероприятий,

благоуёфоЙству iЪррЙторйи МБДОУ и уrrастйя Ъ акПйях-по--оХранё окГйmщёй-ТТrСЕы;
экологические занятия, конкурсы рисунков. Изготовление скворечников.
<ПОКОРМи пТиц), <Птичий дом). Ведется работа по вовлечению активньD( родителей к
УЧаСТИЮ В НOВOГОДних утренниках, на выпускных балах; анкетирOвание рOдителеЙ по
вопросаN,I удовлетворенности образовательными услуг{l]uи и работой ДоУ.
ТРаЛИuИеЙ детского сада стЕrло оргztнизациrl выставок творческих работ <Чудесная осенняJI
ПОР&)), КМамины руки)), <Зимняя сказкФ), <Безопасная дорогa>), с последующим
нzграждением активньгх участников.

ПРаЗДнОвание Дня матери с организацией прrвдничньD( концертов и совместньtх
МеРОПРИЯТИЙ, СОвместные спортивно- развлекательные мероприятия <<Вместе с папой>>,
ТВОРЧеСКИе ВСТРеЧи по раннеЙ профориентации воспитанников кМамы и папы рzlзные
НУЖНЫ, ВСякие ва)кны)), в pElL{Kax нравственно- патриотического воспит€lния приглаттrаются
родители и близкие воспитаЕЕиков ветерЕlны и }пIастники BoeHHbD( действий,
ВОеННОСЛУЖаТтIие. В 2022г, в ptlN,lKEж патриотического воспитtlния осуществJIялась работа по
фОРМированию представлений о государственной символике РФ. ,Щеятельность бьша
НаПРаВЛеНа на формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным
СИМВОлаN,I стрtIны. В группе имеется патриотический уголок, на стенде рtrtмещена
информация - государственные символы ( гимн, флаг, герб)

Opz ан tlз а цая пр еdмеmно й о бр аз о в аmепь н о й ср е d ы,

,ЩЛЯ УСпешной реализации ФГОС .ЩО предметно - рЕrзвивающzul среда должна быть
НаСЫЩеННОЙ, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и
безопасной. Насьттценность среды групп ]VlБДоУ соответствует возрастным особенностям
ДетеЙ, имеется разнообразие материа-ltов, оборудования, инвентаря и обеспечивает детям
игровую, познавательную, творческую, двигательн}.ю активность, в том числе рztзвитие
КРУПНОЙ И МелкоЙ моторики (в процессе игры с лего - конструктором, выкJIадывания
ДОрожек из ярких пластиковьIх панелей, присоединениrI к ним вращающихся элементов).

В МБДОУ имеет все необходимые условия, отвечающие современным санитарно-
гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованшям.

.Щетские площадки оборулованы мfuIIыми игровыми формами. Все это позвоJIяет вести
В ПОлноМ объеме физкультурно-оздоровительную работу. Внугреннее и внешнее
ПРОСТРzIнсТВо МБДОУ соответствует современным норм.tп{ и требованиям СанПиНа и
Госпожарнадзора.

Здание имеет автономное отопление, холодное и горячее водоснабжение,
канализацию, оборулованы групповые комнаты. Территория МБДОУ достаточнirя для
ПРогУлок детеЙ. Сила:rли сотрудников детского сада разбиты цветники и клумбы, произведена
вырубка старьж кустарников.
В летний период оргtlнизована дорожка кЗдоровье) дJuI проведения профилактических
УПражнениЙ с детьми. Все базисные компоненты рдlвивtlющеЙ прелметноЙ среды детского
сада вкJIючают оптимаJIьные условия дJuI полноценного ра:}вития детей.

Med uцuнское обаryхсuван uе
Медицинское обслуживание осуществJuIется врачами Светлогорской ЦРБ на основtlнии

договора.
Основной задачей медицинского обслуживания воспитанников учреждения явJLяется четкая

оргilнизация работы по наблюдению за состоянием здоровья детеЙ. Важный этап -
проведение профилактических мероприятий, направленньIх на обеспечение правильного
физического и нервно - психического развития и сцижения заболеваемости. Медицинский
персонirл занимается санитарно- просветите-пьной fаботой с воспитатеJuIми и родителями.
.Щля наиболее эффективной оргilнизации оздоровительньD( ипрофилактических
МеРОПриятиЙ в МБ.ЩОУ разработtlн и используется мониторинг состояния здоровья
воспитанников, что важно дJUI своевременного вьUIвления откJIонений в их здоровье и
рiввитии. Ежегодно ведется rIет и анализ хронических заболеваниЙ, определения групп
здоровья, что позвоJIяет плilнировать модицинскую и физкультурно- оздоровительн}.ю



работу с детьми.
педагогами детского с_ада проведено обследование физического р:лзвития детей, учтены

индивидуirльные особенности здоровья каждого ребенка. РеЬйiацйя ООIТffОкПс-аiёльно оО
<Физическое р:ввитие> была ориентирована на вкJIючение спектра закaUIивающих, лечебно-
профилактических, оздоровительных мероприятий. Система оздоровительньгх и профилактических
м9ропри,rтий была высто9па с уч9том ипдивиду.шьtlых и возрастных и возрастных особсппостсй
воспитанников на основе результатов мониторинга состояния здоровья
l-группа здоровья -27 детей,2- группа здоровья - l3 детей

Материально-техническая база
РазвитиО маториально-т9хнической базы МБЩОУ осущсствJиется самим МБЩОУ в

пределЕIХ имеющихСя в егО распоряжении финансовьIх средств. Содержание зданий и
сооруженИй мБдоУ, обустройство прилегающей к ним территории, финансирование
текущегО и капитttлЬЕого ремоНта осущесТвJUIютсЯ в пределЕlХ угвержденной сметы доходов
и расходов.

состояние материально-технической базы: соответствует педагогическим
требованиям, современному уровIIю образовшrия и счlнитарным нормЕlп{, что подтверждается
актап{И проворки о готовности rIреждения к учебному году.
Материа-пьно-техническiш база детского сада: это и|ровые, театраJIьные, речевые,
познавательные центры в каждой |руппе.

В учреждении имеется постоянньй доступ в сети - Интернет, ноугбук-5, принтер-2, ,
телевизор, DVD-проигрыватель, музыкzlJIьные центры.

ПедагогИ используЮт здоровьесберегшощие и р€lзвивilющие возможности предметной
среды дJuI наиболее полной реализации содержrlния образовtlниJI с r{етом индивидуальньIх
особенностей каждого ребенка и передачи воспитаЕникil]чI СоциЕIльного опыта. особое
внимание коллектива Еаправлено укреплению здоровья детей, закаJ.Iивание детского
оргttнизма, совершеНствование основных видов движений во всех видzlх детской
деятельности, Воспитu}ние культурно-гигиенических н€lвыков, н€lвыков культурного
поведения.

в каждой группе имеются наборы игровой мебели, подобран материал, продуN{ано
ршмещение зон. Каждый ребенок может находиться кtж среди сверстников, так и в
уединении. Развившощее пространство Еапрrlвлено на физическое, интеллектуzrльное и
лиtIностное развитие воспитанников.
обеспечивается возможность организации разнообразньD( видов детской деятельности по
интересап{. РазвившОщirя среда групП оснащеЕа за счеТ приобретения новоЙ игровой детской
мебели, новьIх игрушек, пособий.

В рамкаХ введениЯ ФгоС .ЩО, груrrПы пополнились новыми конструкторilNIи дJlя
рiввитиJI познавательньIх способностей детей, проведения опытно-экспериментальной
деятельнОсти, театРальнымИ кукJItlN,IИ би-ба-бо, настольными играNdи дJIя рtIзвития речи,
спортивным оборудованием.

ВЫВОd: Повысился уровень компетентности педi}гогов в организации развивающей
образовательной среды в группе, которzUI обеспечивает рчвные виды деятельности
воспитанНиков, способствует эмоционulльному благополуrию детей, содействует
сотрудничеству детей и взрослых.
Внесены изменения в прострitнство.ЩОУ в связи с приобретением новьгх игр}тпек и пособий,
технических приспособлений. УсовершенствованнчUI эстетическzш среда, помогает вызвать у
детей чувства радости, эмоционаJIьного положительного отношения к детскомУ саДУ,
желание посещать его. Полуrены отзывы родительской общественности о положительном
влиянии реоргtшизации предметно-развивающей среды на творческую и познавательную
активность детей.

Орzанuзацuя пumанuя

ЩОШКОЛьное rrреждение обеспечивает гар€штировttнное сба,чансированное 4-х разовое
HoPMutM, В соответствии с технологическими картаIuи и примерньпл 10-ти дневным меню. При
10,5- ЧаСОвом пребывании ребенка в rIреждении он полуIает: завтрiк, второй завтрак, обед,
ПОЛДник, в меню представлены рчвнообразные блюда. В ежедневный рачион питчlния
ВКJIЮЧены овощи и фрукты. Исходя из IIмеющегося набора продуктов, повар готовит



ВКУСные и рiвнообр€вные блюда, соблюдм технологию тепловой обработки, сберегая
ВИТаlЛИННЬЙ Состав овощеЙ и фруктов. Го,говм пища вьцается детям только после снятия
пробы медицинским работником и соответствующей записи в журнале результатов оценки
ГОТОВЫХ бЛЮД. Организация питtlния осуществJIяется комиссией и нttходится под постоянным
контролем администрации }цреждения, а также родительского комитета.
РаЗРаботанО сезонное 10- дневное меню. При составлонии учитывается полбор продуктов,
ОбеСПеЧИВаЮщих потребность детей в основных пищевых веществах и энергии, с учетом возраста.
В аЖНейшим услов ием правильной организаци и питания детей является стогое соблюдение
СаНИТаРнО-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи.
ВЫВОД: продолжать работу, нrшравленную на совершенствование знаний детей о
потребности в здоровом образе жизни, привитии интереса к физкультуре и спорту,
КОрректировать совместную работу детского сада и семьи по вопросам физического развитиJI
дошкольников.



обеспеченuе безопосносmu ilслtзнu u dеяmельносmu ребенка в зdанuu u на

!ля обеспечения безопасности пребывания детей и сотрудников в детском саду
установлена пожарНiш сигнаЛизациЯ (Апс), кнопка тревожной сигнализации от отдела
РосгвардИя-- ТерриториlI по всем]r периметру ограждена метаJIлическим забором.

вся работа по обеспечению безопасности rrастников образовательного процесса
реглап{ентируется локtlльными нормативно-прЕlвовыми документ€lпdи: приказап{и,
инструкциями, положениями.
Четко плtlнируются, прописывЕlются плiшы мероприятий по пожарной безопасности,
гражданской обороне и предупреждению чрезвычайньD( ситуаций. За прошедший год не
зарегистрировано ни одной трЕlвмы. В детском саду регуJIярно проводятся уrебно-
практические ,гренировки с персоналом и воспитанникаN{и по действиям в сл)цае
возникновения чрезвьтчайньrх ситуаций. Тренировка проводилась с сотрудникаJчIи
Росгвардии. В МБЩОУ создана система нормативно-прilвового регулировtIния комплексной
безопасности, предусмотрено регуJIярное Обl.rения персонала по тБ,от,чС и другие,
имеются локально-нормативные акты, устанавлив€lющие требования к безопасности
групповьIх помещений и территории ЩОУ, преднiвначенной дJIя проryлок воспитtrнников на
свежем воздухе' определены прztвила безопасности при проведении экскурсий П Других
мероприятий на территории Щоу ( положения, инструкции, прикtlзы, решения, акты,
паспорта безопасности, памятки, планы, отчеты, журнЕrлы, графики дежурств).
В помещении имеются все средства реzгировЕIния на чрезвычайные ситуации( план
эвiжуациИ детеЙ в экстренНьж сл}чшIх, аптечки, инструкции, прzlвила безопасности. Ведется
необходиМzuI докр(ентация дJUI организации контроJIя над чрезвыЕIайными ситуациями и
несчастными слrIiUми. В доУ имеются Апс, тревожные кнопки, система
видеонаблюдения, прибор управления оповещения (Рокот-2)

Р езул ьmаmь, d еяmелл ь н о сm u МБД О У
р езул ь mаmьt р аб о mы п о с н u?tc ен аю з аб ол е в аем о с mu, aшaJl uз zpy п п зd ор о в ья в ср ав н е н u ч

с преdыdуtцuм zоdом.
на протяжении всего уrебного года В детском саду велась работа в соответствии с

<инстрlкцией по охране жизни и здоровья детей>, кинструктивно-методическим письмом
<о гигиеНических требованиях к максимшIъно допустимой нагрузке на детей дошкольного
возраста).

ПроводилОсь изуt{еНие состоЯния здорОвья детеЙ, atнtulиз заболеваний за предьцущий
период, разработан план мероприятий, направленньIх на улуrшение здоровья воспитанников.
ПроводитсЯ санитарнО-просветиТельскбI работа с детьмИ, сотрудникil]\{и, родителrIми
воспитанников. Щелью которой явJUIется: формирование у воспитtlнников представлений о
РОЛИ ЗДОроВья в жизни человека, потребност,и быть здоровым, вести злоровый образ жизни и
ВЛаДеТЬ СРеДСТВull\,Iи сохранения и укрепления своего здоровья; повышение компетентности
сотрудников !ОУ в плчtне оздоровительной деятельности; речrлизация эффективНЫХ фОРМ
РабОТЫ С РОДитеJuIми по Boпpocill\,l зtкаJIивания и охрtшы здоровья детей, привитию
здорового образа жизни.
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Распреdеленuе по zруппаJу, зdоровья

202l r.

1 группа здоровья

2 группа здоровья

3 группа здоровья

4 группа здоровья 0



В детском саДу ежегодIо проводится диrгностика физического развития детей,которм помогает строить всю работу с rIетом индивидуaльньж особенностей состояния
здоровьЯ детей, Большое внимани9 коJIлектиВ дстского сада удеJIяет физическому рiц}витию издоровью детей, .I[ля выявления индивидуr}льньж особенностей какдого ребёнка веДётсяследующtш докумен-гация: лисТ здоровья' .-Iист наблюдений за заняiиiйи, iд. Ф"ййрi;;;;реакция ребёнка на физические нагрузки и степеЕь его угомJuIемости.

Результаты мониторинга
щля определения уровIrя освоенияобразовательной програ}rмы ежегодно ведетсямоIrиторинг по всем основным направлениrIм.

Сравнительпые покitзатели усвоения прогрzL\шы

Образоваmепьные обласmа

Физическое рiввитие

Познавательное рzlзвитие

Социально-коммуникативное

развитие

Речевое развитие

Художественно-эстетическое

развитие

2019-2020

9|%

91,1

90 уо

91%

95%

2021-2022

91,5уо

91,1

91уо

СравнитеЛьный аналиЗ дtlнЕьIХ мониториНга ежегодно показываот положительную
дина}4ику уровня развития детей, что подтверждает эффективность использования
современных образовательньIх технологий и методик. У детеt рitзвивается активность в
рчLзличньD( видах
деятельности, повышается умственнuш работоспособность, увлеченность, они становятся
усидчивее и внимательнее. И aщё cal\doe глЕlвное то, что улr{шается эмоционtlльно-
двигательная сфера ребёнка.

Мониторинг по освоению програN,rмного материала детей проводился в соответствии сметодическими рекомендациями к прогрtlп{ме кот рождения до школы))
результаты мониторинга пока:}€1ли положительную динzl^{ику уровня освоения

восIIитанникilми образовательной програN,Iмы, где использовались диtгностические
методики.
Результатаrrл моIIиторинга:
ИнтегратИвное качеСтво кФизически развитый, овладевший основньпли культурно-
гигиеническими нtlвыкtlп,{и) > - 85оh

9l%

96уо

Интегративное качество
кОвладевший умениями и

интегративное качество клюбознательный, активны й> - 89уо
кЭмоционЕlJIьно - отзывчив ъlй>> -7 9о/о Интегративное качество
нilвыкtlми)) - 80%
интегративное качество <овладевший средствalN,Iи общения и способами взаимодействия свзрослыми и сверстIrикаtqи>> -87 Yо
ИнтегратИвное качеСтво <СпоСобныЙ управJU{тЬ своиМ поведением и плztнировать действия>
- ?а% Интегративное качествО кСпособный решать интеллектуzlльные и личностные задачи)
-87YоИнте.гративное качествО кИмеющий представления о себе, семье, обществе,
государстве, мире и природе> - 89%
ИнтегратИвное качеСтво ковладевший универсальными предпосьшками уrебной



ДеяТельносТИ>> - 87уо
ИНтегративное качество (Овладевший умениями и нчtвыкtlп4и, необходимыми дJIя
осуществления раЗличньгх видов детской деятельностиr' - 87О/о

Мнение рOдителей о функциOнирOвании МБЩОУ и
качеств,е предостевJIяемых усJIуг

Качество и результативность деятельЕости,ЩОУ в2022 году оценива9тся родитеJUIми
в ходе .tнкетировtlния. Бьшtо опрошено 40 родителей, что cocTaBJUIeT l00% от общего числа
родителей воспитtlнников, посещilющих детский сад.
результаты анкетировtlния: 97 % родителей оценивают работу на высоком и достаточном
уровне.

Каdровьrй поmенцааJl
,Щошкольное }пrреждение полностью укомплектовЕlно педагогическими кадрtt1vlи.

РуководсТво осущеСтвJIяеТ подбоР и расстановку кадров, опирttясь на профессионЕlJIизм,
опыт, личные качества воспитателей и специаJIистов.

педагогический коллектив мобилен, р{еет работать в инновационном режиме. Работа
педЕгогов Irzшравлена на развитие личнос,ги кa;кдого ребенка. Педагогический коллектив
сплоченный, стабильный объединенньй общностью профессиональных интересов имеет
благоприятный психологический климат. особое внимание уделяется повышению
результативности педilгогической деятельности и поддержке профессионально-кадрового
потенциilла дошкольного )л{реждеЕия.

В КОЛЛеКтиве сохранятся тенденция к повышению уровня образования педагогов.
проведена работа с кадрчtми, обеспечивЕlющiul сопровождение введения Фгос дошкольного
образования:

- Круглый стол на тему: <Путь к успеху начинается с мотиватIии)))
- Семинар <Обобщение опыта по методической теме))
СеминаР <РабочаЯ програNdма, к€tк инстр)rмент повышения качества работы>>
BbtBod: педагогИ повышilюТ свой профессион€lJIьный уровень, эффективно rIаствуют в
работе методических объединений на различньж уровнях, знакомятся с опытом работы своих
КОЛЛеГ И ДРУгих дошкольньD( )п{реждений, а также сап4оразвивtlются. Все это в комплексе
дает хороший результат в оргtlнизации педчu,огической деятельности и улrIшения качоства
ОбРаЗОВаНИя и воспитtlния дошкольников. С марта 2022r. детский сад ведет r{ет микротрав
работников, не зафиксировано ни одного.
100% педагогов прошли курсы гIовышения квалификации

Kypcbt по в ь, utен uя кв aJ. uф uка цu а

<Управление образовательной организаIией в современньIх условиях)
(Збч.)

<Содержание и организация образовательного процесса в дошкольной
организации в соответствии с ФГОС ДО) (36 ч) (повышение
квалификации)

Мороз В.В.

Маняк И.Б.
Стражнюк И.В.
Матюхова М.М.

Матюхова М.М.
Маняк И.Б.

Стражнюк И.В<Оказание ПМП пострадавшим в ОО) 18 часов



Возросmно й ценз пеdаzоzов

25-30 лет 30-39 лет 40-44 года 45-49 лет 50-59 лет

IIо сmамсу пеdаzоzuческой рабоmьl

от 3 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет 20 лет и более

1

По квалluф uка цuонно й каmеzор uu

Высшая ква,тификационная категория

Первая ква,rификачионнiu{ категория

Соответствие занимаемой должности

По образованuю

Высшее педагогические образование

Среднее профессионЕtльное образование

Высшее другое образование

Получают высшее педагогическое образование

Прошли переподготовку по напрirвлению кПедагогика> на базе

высшего образования

Педагоги МБДОУ обобщают и распространяют переловой педzгогический опыт работы. В
2022 голу на базе детского сада проведено райоЕное методическое объединение <Речевое

развитие детей дошкольного возраста)
Фuнансовьrе pecypcbt [ОУ u uж uспользованuе

Финансовое обеспечение осуществJuIется с rIетом расходов на содерЖанИе

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреIrленньD( за МБ!ОУ
собственником или приобретенньD( детским садом за счет средств, вьцеленных еМУ На

приобретение такого имуществц
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0

0

20

0

2



РаСХОДОВ на )rплату наltогов, в качестве объекта наIIогообдожения по которым признается
СООТВеТСТВ}'юЩее имущество. ,ЩетскиЙ сад осуществJIяет операции с поступающими ему в
СООТВеТСтвии с законодательством Российской Федерации средстваI\4и через лицевые счета.

Учрежление устанавливает: заработную плату работников в зависимости от
КВаЛИфИКации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий
ВЫПОЛНЯеМОЙ работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки
КОМПеНСаЦИОННОгО характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки
СТИМУлирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределtiх
бЮДЖеТньо< ассигновшIий, нtшравJIяемьж на оплату труда. Главньпци источниками
фИНанСировzlния МБДОУ явJuIются : бюджетные средства, родительскЕlя rrлата.

ВЫДеЛенные дене)i(ные средства на содержiшие )лреждения расходуются
своевременно и в полном объеме.

Психолого-педагогические условия ЩОУ
В СООТВетСтвии с Федеральным государственным образовательным стirндартом

ДОШКОЛЬНОГО Образов€lния особое внимаЕие удеJuIется fIсихолого-педагогическим условиям.
ОСНОВной целью системы психолого-педагогического обеспечения педtгогического
ПРОЦеССа в ЩОУ, выступает создание условий, напрilвленньIх на полноценное психическое
рitзвитие детей и обеспечение их эмоционttльного благополучия.
В ДОУ СОЗДаны следующие психолого-педагогические условия, обеспечивitющие рiввитие
РебеНКа В СООтветствии с его возрастными и индивидуальными возможностями и
интересами:
1. ЛИЧНОСтно-порождtlющее взаимодействие взрослых с детьми , предполагающее создание
ТаКИХ СИТУациЙ , в которых кarкдому ребенку предоставляется возможность выбора
ДеяТельности, партнера, средств и пр., обеспечивается опора на его личный опыт при
освоении новьtх знаний и жизненньD( нЕlвыков.
2. ОРиентированность педiгогической оценки на относительные покiватели детской
успешности, то есть сравнение нынешних и предьцущих достижений ребенка,
СТИмуЛИРОваНИе СаI\,tООЦеНКИ.

3. ФормировЕIние игры как важнейшего фактора рrввития ребенка.
4. СОЗДание развивutющей образовательной среды, способствующей физическому,
социutльно-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому
рiLзвитию ребенка и сохранение его индивидуальности.
5. Сба,rансированность репродуктивной ( воспроизводящий готовый образец) и
ПРОДУкТиВноЙ ( производящеЙ субъективно новыЙ продукт) деятельности, то есть
Деятельности по освоению культурньж фор, и образцов и детской исследовательской ,

ТВОРЧеСКОЙ деятельности, совместных и самостоятельньD(, подвижньD( и статических форм
активности.
6. Участие семьи как необходимое условие lUuI полноценного развитLIJI ребенка
дошкольного возраста.
7. ПрофессионаJIьное рtввитие педагогов, направленное на развитие профессиональньD(
КОМПеТеНтностеЙ, в том числе коммуникативноЙ компетентности и мастерства
МОТиВирования ребенкц а также владения правилами безопасного пользования
ИНТеРНетом, предполагающее создание сетевого взаимодействия педагогов и управленцев
. работающих по Прогрш,rме.
Все сотрулники создают и поддерживzlют дсlброжелательную атмосферу в группе, что
способствует установлеЕию доверительньD( отношений с детьми:
- общаются с детьми лружелюбно, увtDкительно, вежJIиво, ласково,
Поддерживают доброжелательные отношения между детьми,



Голос взрослого не доfrинирует над голосаlIи детей, в группе наблюдается естествонный
шум, В индивидуалlнодл общении с ребенком выбирают позицию (глаза на одном уровне).учитывают потребность детей в поддсржке взрослых, чуtко реагируют на инициативу
детеЙ в общениИ, r{итывают их возрастные и индивидуальные особенности. Уделяют
специilльное внимание детям с особыми поrребностями, при коррекции поведения детейчаще полЬзуются поощреЕием, поддержкой, чем порицанием и зzlпрещением.

ВЫВОД: В ЦеЛОМ МОЖНО СЧИТать, что проведеннаrI работа за2022 год была достаточноэффективной и позвоJUIла решать многие необходимые задачи консультационной
деятельнОсти, Также улучшились результаты по подготовке детей к школьному обучению
за счеТ индивидуirльньIх зlhятий. С детьми по рtu}витию и коррекции познавательньD(
процессоВ, повысилСя мотивационный процесс готовности к школьному обучению.
Большое внимаЕие удеJIялось работе с одаренными детьми.
Анализ деятельности покЕtз€ul стабильный уровень функционирования ДОУ.В 

л2_023гоДу 
планирУется продолжать , совершенствовать материi}льно-техническую базу

доу, Продолжать обогатцать предметно-развивающую среду, обеспечивать не11рерывный
рост профессиоЕализма педагогов через прохождение курсовой подготовки, аттестацию,
предостаВлениЯ педагqгиЧескогО опыта педагогическому сообществу. Необходимо
продолжить работу по совершенствованию нtlвыков и умений через различные виды
деятельности, их интеграцию, индивидуальную работу, совместную деятельность с
родитеJuIми, обратив внимание на физическое, познавательно-исследовательское и речевое
рzLзвитие, продолжать работУ по созданию условий поддержки детской инициативы.
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